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CONHECA NOSSOS CONVENIOS

CONVENIO LABORATORIAL:

- LABORATORIO UNIMED - CARAZINHO
Descontos de 20 a 25%
Contato: 54 99191-3036

- LABORATORIO SANI - CARAZINHO
Descontos de 10 a 50%
Contato: 54 3331-4777

- LABORATORIO ZUFFO
Contato: 54 3331-2100 (Carazinho)
Contato: 54 3332-3091 (Nao Me Toque)

- LABORATORIO UNITA

Descontos de 20% em exames de rotina.
Contato: 54 99651-2230 (Carazinho)
Contato: 54 3332-3872 (Nao Me Toque)

CONVENIO CLINICA MEDICA:

- COT (Consultas de Ortopedia e Traumatologia)
Contato: 54 3330-1101 (Carazinho)

- CARDIO MAX

Contato: 54 3330-1101 (Carazinho)

- KOZMA, Diagndstico por imagem
Contato: 54 3317-7272 (Passo Fundo)

- INSTITUTO DE RADIOLOGIA DE CARAZINHO
Contato: 54 3331-1111 (Carazinho)

- EXATA, Radiologia e Diagnostico Odontoldgico
Contato: 54 3331-2503 (Carazinho)

- SERO, Radiologia Odontologica
Contato: 54 3331-4935 (Carazinho)

CONVENIO ENSINO E FORMAGAO

- UNIVERSIDADE ULBRA Carazinho
Descontos de 30% em todos os cursos ofertados.
Contato: 54 3329-1111

CONVENIO FARMACIAS:

- REDE ASSOCIADAS - CARAZINHO
- VIDA FARMACIAS - NAO ME TOQUE

CONVENIO ODONTOLOGICO:

- Dra Maria Lopes - Atendimento no consultério
do Sindicato, em Carazinho.

Consulta no valor de RS 50,00.

Agendamento no fone 54 3330-1449

- ORAL UNIC ODONTOLOGIA Carazinho
descontos de 15 a 20%.
Contato: 54 99616-4500

CONVENIO COLONIA DE FERIAS:

- PRAIA DE CIDREIRA/RS
Periodos de 10 dias na coldnia de férias no
condominio da FTMRS, em Cidreira.

CONVENIO CLUBE 1992 DESCONTO DE 20%

CONVENIO SEDE CAMPESTRE E SOCIAL:

Disponibilizamos duas sedes para festas, uma
social na av. sdo bento, e uma campestre, bairro
fey, onde conta com quiosques e campo de
futebol 7. )

CONVENIO MEDICO:

Convénios com clinico geral, psicdlogos,
fisioterapeutas, entre outros, entre em contato
para solicitar a cartilha completa!

ATENDIMENTO JURIDICO:

- DR CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

- DRA PATRICIA PADUA

Atendimento toda terca-feira no Sindicato.
TRABALHISTA E APOSENTADORIA.
Contato: 54 9 9154-6763

Av. Patria, 637, Ed. Dona Anita - Carazinho.

PISO SALARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA 2023/2024 (4,5% em maio)

Piso admissional

Piso apds 90 dias

Abono Salarial de
Insalubridade sobre o piso

metalurgicos01@gmail.com



CONHECA NOSSOS DIREITOS

Conquistas garantidas na Convengao Coletiva de Trabalho e CLT!

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: INDUSTRIA METALURGICA

- QUINQUENIO

A cada 5 anos completos na empresa, o trabalhador tem direito a 3% sobre o salario contratual.
- AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado um auxilio equivalente a duas vezes o salario do trabalhador, com limite de
RS 5.308,03.
- AUXILIO CRECHE

Empresas com no minimo 15 empregadas, e que ndo possuem convénio proprio com creche,
deverao reembolsar as despesas, comprovadas, até o limite de RS 352,43.
- AUXILIO ESTUDANTE

Tera direito ao auxilio, o empregado que tiver tempo de servigo igual ou superior a 90 dias, e estejam
matriculados e frequentando as aulas, recebera uma ajuda de custo anual, no valor de RS 1.783,34, sendo
pagas em duas parcelas iguais de RS 891,67, sendo a primeira até 30 de outubro de 2023, relativa ao
primeiro semestre de 2023, e a sequnda parcela até 30 de abril de 2024, relativa ao segundo semestre de
2023.
- VALE COMBUSTIVEL

O trabalhador que ndo optar pelo Vale Transporte, podera solicitar o Vale Combustivel, ou seja,
ressarcir o valor mensal relativo ao Vale Transporte, para uso de combustivel.
- HORAS EXTRAS

Nos dias Uteis, serao pagas com adicional de 50% para as 2 primeiras horas, e 100% para as
demais. Nos sabados, serao pagas o adicional de 50% para as 4 primeiras, e 100% para as demais.
- ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado o direito ter jornada de trabalho pelo menos 5 horas em horario noturno, ou seja,
das 22:00as 05:00. Limitado ao horario até as 07:00 da manha.
- PLR (Participagao nos Lucros e Resultados)

Fica assegurado a possibilidade de acordos coletivos para PLR, sendo acordado entre empresa x
trabalhadores x sindicato da categoria.
- CIPA

Torna-se obrigatdrio em empresas acima de 20 funcionarios a Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). Em todo processo eleitoral, sera coordenado pelo vice presidente da CIPA em exercicio,
em conjunto do Técnico em Seguranca do Trabalho, e o Sindicato dos Metalurgicos.

CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO / Direitos Conquistados ao longo dos anos!

- FUNDO DE GARANTIA

Direito conquistado e assegurado em lei desde 1964.
- SEGURO DESEMPREGO

Direito conquistado e assegurado em lei desde 1987.
- INSALUBRIDADE

O direito ao Adicional de Insalubridade foi uma conquista em 2003 e assegurado em lei desde
entao.
- AVISO PREVIO

Em 2006, conquistamos no Aviso Prévio, o acréscimo de 3 dias a cada 12 meses de trabalho
completados namesma empresa, sobre uma futura demissao contratual.
- FERIAS

Através de movimento sindical, conquistamos o direito de Férias Remuneradas a cada 12 meses de
trabalho completo naempresa. Além de adicional de 33% sobre o valor das férias.
- DECIMO TERCEIRO SALARIO

Através de movimento sindical, conquistamos o direito do Décimo Terceiro Salario, sendo pago no
final de cada ano.
- APOSENTADORIA ESPECIAL

Através de movimento sindical, conquistamos o direito a aposentadoria especial.
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