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A maior vitoria dos
trabalhadores nos ultimos anos

Senado aprovou o fim da escala 6x1 e a reducgdo da jornada

de trabalho de 44 para 40 horas, sem redugdo de salario

Senado aprovou na noite de 14 de outubro,

a Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC)
n°® 221/2019, que acaba a escala 6x1, sem redugdo
salarial, e com carga horaria das atuais 44 horas
semanais para 40 horas. Eram necesssarios 49 vo-
tos dos 81 senadores que compdem a casa, em dois
turnos. Em ambos, a proposta foi aprovada. O tex-
to teve 75 votos a favor e 1 contra nos dois turnos.
O voto contrario foi do senador Hamilton Mourdo
(Republicanos-RS).

A escala 6x1 acaba dois meses (60 dias) de-
pois da promulgacdo do presidente da Repu-
blica, a data da promulgacdo ainda nao foi di-
vulgda - quando passam a valer dois dias de
descanso por semana; nesse mesmo momento,
a jornada cai de 44 para 42 horas semanais.
Depois de mais um ano, chega as 40 horas se-
manais.

Todos ganham com a redugdo da jornada - os
beneficios para os trabalhadores brasileiros sdo pro-
fundos, garantindo a reducdo da jornada mdéxima
sem reducdo salarial. Ao conquistar mais dias de
descanso remunerado, o povo ganha qualidade de
vida, tempo para o convivio familiar, estudo, lazer e
cuidados com a saude. Essa mudanga estrutural hu-
maniza as relagdes de trabalho, impulsiona a produ-
tividade e fomenta a economia, ja que cidaddos com
mais tempo livre também consomem e movimentam
os comércios locais.

Além disso, os empresarios brasileiros precisardo
contratar mais pessoal para cobrir os dias de folga.
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Ou seja, a proposta aumentard o nimero de pessoas
empregadas.

A aprovagdo final do projeto aconteceu gragas a
atuacdo decisiva das centrais sindicais e do governo,
que agiu com coragem politica ao enviar o proje-
to com urgéncia constitucional para o Legislativo.
Unindo a forca do povo trabalhador organizado nas
ruas ao peso politico do governo, o Brasil superou as
pressdes contrarias e garantiu um marco de dignida-
de que redefine o futuro do trabalho no pais.

Mobilizacdo foi fundamental para a conquista
- 0 pais testemunhou a for¢a da mobilizag¢do popu-
lar e das redes sociais e converteu uma proposta
em direito real, quebrando um paradigma secular
de exaustdo do trabalho herdado de estruturas ar-
caicas.

Avango historico - a PEC 221/2019 representa a
vitoria mais importante da classe trabalhadora bra-
sileira desde a Assembleia Constituinte de 1988. O
avango historico poe fim a um modelo de jornada
exaustivo e desumano que, por décadas, normalizou
0 cansago extremo e o adoecimento mental.

Esta conquista historica demonstra a

forca dos trabalhadores brasileiros!



Confira o que muda:

Trabalhadores que ja cumprem até 40 horas:
ndo terdo reducdo proporcional da jornada, mas
também passardo a ter direito aos dois dias de des-
canso remunerado por semana.

Contratos e acordos coletivos: dois meses de-
pois da publicagdo da emenda, deixam de valer
clausulas incompativeis com o novo limite de jor-
nada e com os dois dias de repouso.

Regimes diferenciados: leis poderdo estabele-
cer regras especificas para determinadas atividades,
respeitando os parametros de 40 horas semanais e
dois dias de descanso.

Escala 12x36: podera continuar existindo em
determinadas atividades, conforme regras especifi-
cas previstas na legislagao.

Atividades essenciais: saide, seguranga, trans-
porte, limpeza urbana e outras atividades poderao
ter regimes diferenciados.

Micro e pequenas empresas: uma lei comple-
mentar deverd estabelecer regras de transi¢ao para
reduzir o impacto da mudanca nesses negocios.

Manutencgdo dos empregos: as medidas de tran-
sicdo para micro e pequenas empresas ficam condi-
cionadas a manutencao dos niveis de emprego.

Terceirizados da administracdo publica: a re-
ducdo da jornada nos contratos existentes depen-
derd inicialmente de aditamento dos contratos para
preservar o equilibrio econdmico-financeiro.

Prazo para os contratos terceirizados: o adita-
mento devera ocorrer em até um ano apés a publi-
cagdo da emenda.

Mesmo sem aditamento: se o contrato nao for
alterado dentro do prazo, a redugdo para 42 e pos-
teriormente para 40 horas passard a valer mesmo
assim.

Saldrios dos terceirizados: fica garantida a ndo
redu¢do dos salarios em razao da redu¢o da jornada.

Excegdo para trabalhadores de nivel superior:
o0 texto cria uma exce¢do para empregado com di-
ploma de curso superior que receba mais de 2,5 ve-
zes o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
— atualmente em RS 21.188.,87.

Empregados publicos: a regra da jornada de
40 horas e controle de jornada prevista para essa
excegdo nao se aplica aos empregados publicos da
administracao direta e indireta da Unido, estados,
Distrito Federal e municipios.

Atencao! Orientacao dos
sindicatos sera fundamental

Durante a transi¢do para redugdo da jornada de 42
horas, a negociacdo dos sindicatos com as empresas
sera fundamental, para alterar convengdes coletivas
vigentes e elaborar acordos coletivos que poderdo
ampliar a jornada diaria normal para permitir a distri-
bui¢do das horas, desde que sejam mantidos os dois
dias de repouso remunerado, conforme a PEC.

Diante disso, a FTM-RS orienta a todas as entida-
des filiadas que informem a categoria de como se dara
a transicao.

Para os trabalhadores, ¢ muito importante que
aguardem a orientagdo e negociagdo com o Sindica-
to. O TRABALHADOR NAO DEVE NEGOCIAR
A REDUCAO DA JORNADA DIRETO COM O
EMPREGADOR!

Ha anos trabalhadores
lutam por essa pauta
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e sindicatos filiados

Os metaltigicos da CUT
defendem a redugao da jor-
nada de trabalho para 40
horas semanais, sem redu-
¢do de salario desde a sua
fundagdo da Central, em
1983. A luta se acentuou
em 2004, quando em con-
junto com outras centrais
sindicais, a CUT organizou
uma marcha a Brasilia rei-
vindicando a reducdo da
jornada de trabalho para 40
horas semanais.

Em 12 de novembro
de 2024, a CUT Nacional
publicou uma nota oficial
reafirmando sua posi¢do
historica pela reducdo da
jornada e declarando ex-
plicitamente apoio ao fim
da escala 6x1, sem reducdo
salarial e sem retirada de
direitos, ano em que esse
debate voltou a ganhar
forca com o apoio do Mo-
vimento Vida Além do Tra-
balho (VAT).
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