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Em plena pandemia, metalurgicos gauchos
comemoram aumentos reais nos salarios

Reajustes sao frutos de planejamento e de um trabalho ousado da
FTM-RS e sindicatos filiados no enfrentamento a pandemia

esde o inicio

da pandemia
do novo coronavirus,
os sindicatos filiados a
Federagao dos Traba-
lhadores Metalurgicos
do RS (FTM-RS) co-
megaram um intenso
trabalho junto com as
entidades patronais, na
segunda quinzena de
marc¢o do ano passado,
pautados pelo tripé:
protecdo a saude do
trabalhador e seus fa-
miliares, manutenc¢ao
do emprego e o garan-
tir a0 maximo possivel
da remuneracao.

A partir disso, foram feitas Convengdes Coletivas
de Trabalho Emergenciais visando proteger a sau-
de da categoria e familiares. As entidades também
acompanharam e fiscalizaram o cumprimento dos
protecolos de distanciamento e higieniza¢do no re-
torno as atividades.

Um dos momentos mais importante e estratégico,
mas que foi alvo de muitas criticas dos trabalhado-
res, foi os sindicatos terem adiado a negocaiagdo dos
salarios. Em maio de 2020, as clausulas sociais fo-

Magquinas agricolas !
Reajuste em 2021: 8,0% !
Reajuste em 2020: 2,5% !
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MOVIMENTO EM DEFESA DA INDUSTRIA,
DO EMPREGO E DA RENDA

Metalurgia
Reajuste dos dois anos
(2020 € 2021): 10,93%
Os respectivos percentuais incidem, também, sobre as demais clausulas economicas de cada

CCT, como por exemplo quinquénio, auxilio estudante, entre outras.

ram renovadas e o re-
ajuste salarial jogado-
para novembro. Pois,
naquele momento ha-
viam empregos em ris-
co e quando o cenario
¢ de dificuldades eco-
nomicas e sanitarias,
a negociagdo salarial
fica em segundo plano.
Garantir o emprego do
maior numero possi-
vel de trabalhadores ¢
prioridade.

Além do medo de
demissoes, havia toda a
inseguranga econdmica
e sanitaria causada pela
pandemia. Ainda assim,
foi um acerto negociar o reajuste mais tarde, com uma
campanha salarial toda virtual, tanto as reunides com
a patronal como as conversas com os trabalhadores,
que foram através das lives. Em 2020, conseguimos
apenas repor as perdas do periodo.

Agora, estamos colhendo os frutos de uma estra-
tégia inédita e de um bom planejamento. Os reajus-
tes conquistados sdo a prova de que os trabalhadores
ndo erraram ao confiar nos sindicatos, pois priori-
zaram o0 mais importante: saude, emprego e salario.

' Reparacio de veiculos
! Reajuste em 2021: 7,6%
! Reajuste em 2020: 2,5%
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SO A LUTA TRAZ CONQUISTAS

rada uma programacao para o ano.

Conquista das mulheres...

As trabalhadoras de Maquinas Agricolas conquistaram a criagdo de uma comissao
para debater género e equidade. Confira o que diz a clausula:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVERSIDADE, EQUIDADE DE
GENERO E INCLUSAO SOCIAL

Fica estabelecida a criagdo de uma Comissao bipartite, composta de integrantes dos Sin-
dicatos Profissionais e Patronal, com até 4 (quatro) representantes de cada representagao,
que reunir-se-a, sempre que possivel, a cada 60 (sessenta) dias, para discutir e propor questdes especificas relativas
a diversidade, equidade de género e inclusdo social.

Paragrafo unico - As representagdes indicardo os seus representantes e ja na primeira reunido do ano sera elabo-

... que serve de exemplo para outros setores!

As entidades sindicais sdo cada vez mais
importantes para proteger os trabalhadores

J& ha diversos estudos que
apontam que a pandemia eviden-
ciou ainda mais a importancia do
trabalho sindical, devido as inime-
ras alteracdes na rotina laboral dos
brasileiros.

O trabalho realizado pelos sin-
dicatos filiados a Federagao nos
ultimos anos e especialmente,
durante a pandemia, ¢ um 6timo
exemplo destes estudos. Pois, foi
iniciativa dos sindicatos debater
com a patronal medidas de prote-
cdo a saude e aos empregos, asse-
gurando a remuneracao.

Além disso, entidades classis-
tas sempre defenderam o poder
da unido e da coletividade, con-
trariando o discurso neoliberal e
capitalista, da individualidade e

das negociagdes individuais, de-
fendidas por muitos empresarios
brasileiros.

Porém, desde a implantagdo da
reforma trabalhista, as entidades
sindicais enfrentam diversas difi-
culdades para se manterem funcio-
nando e protegendo os trabalhado-
res. E alto o namero de demissdes
no setor ¢ de diminuicao de
estrutura fisica das entidades.

Uma maneira do traba-
lhador ajudar o sindicato
¢ se tornando socio, con-
tribuindo e fazendo propa-
ganda da entidade para os
colegas.

Os sindicatos sempre fo-
ram instrumentos de luta
fundamentais para a prote-

¢do dos trabalhadores. Por isso, ¢
de grande importancia que os tra-
balhadores reconhegcam e contri-
buem com as entidades sindicais.
Quanto mais s6cios um sindicato
tem, mais forte ele €, seja na mesa
de negociagdo ou para proteger a
categoria.
CONTAMOS COM VOCE!

SINDICATO FORTE,
TRABALHADOR PROTEGIDO
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