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Cade a valorizacao?

Patronal vai na contramdao dos reajustes do salario minimo
e do piso regional gaucho, deixando a categoria indignada

Enquanto as negociagdes da campanha
salarial 2025/2026 estdo suspensas por
conta da intransigéncia da entidade patro-
nal, os trabalhadores metalurgicos teste-
munham outras categorias sendo valoriza-
das com reajustes dignos.

Desde 1° de janeiro de 2025, o salario
minimo teve um reajuste de 7,5%. Aqui no
Rio Grande do Sul, o governo do Estado

protocolou no dia 26 de maio, na Assem-
bleia Legislativa, o projeto de lei que rea-
justa os valores do salario minimo regional
de 2025. A proposta ¢ de reajuste de 8%,
apesar do indice reivindicado pelas cen-
trais sindicais ser de 10,45%.

Com 8% de reajuste no piso regional,
as faixas vao variar entre R$ 1.789,04 R$
2.267,21.

Os patroes assumem que estao com problemas em achar mao
de obra qualificada. O que eles nao assumem é que nao valorizam
os trabalhadores e que os salarios oferecidos estao defasados!

9.do Sul enfrenta uma crise sem precedentes na
40 de obra qualificada, impactando a produgao
lustriais. Sequndo a Fiergs 32% dos industriais

A afirmacao é da diretora regional do Sesi/Senaillel,
Susana Kakuta, no artigo “O desafio da
mao de obra”, publicado em 15 de maio

Como mostrado no card
ao lado e ja ressaltado
pelos trabalhadores, as
empresas em diversas
regioes do estado, estdo
com vagas e alta produ-
cdo. Porém, reclamam
da dificuldade em achar
mao de obra.
Sera que os patroes nao
pensam em valorizar o
trabalhador com um
salario justo e que o
motivasse a seguir
atuando na industria?

no Jornal do Comércio

Quanto ganham os metalurgicos em Santa Catarina?

- Piso salarial dos metalurgicos de Concordia (SC): R$ 2.100,00
- Piso salarial dos metalurgicos de Joinville (SC): R$ 2.100,00
- Piso salarial dos metalargicos de Cricitima (SC): R$ 2.169,12

Esses sao alguns exemplos do quanto o trabalhador metalurgico do RS é desvalorizado e tem
um salario defasado, que ndo supre as necessidades bdsicas.



E VOCE, TRABALHADOR METALURGICO
DO RS, QUANTO VAI RECEBER?

A patronal da Metalurgia propds um indice de rea-
juste de 5,32%. J4 para os trabalhadores de Méaquinas
Agricolas, a proposta foi de 5%. Ambos, a partir da
data-base, 1° de maio.

A reivindicagdo de reajuste dos trabalhadores ¢ de
10% para repor o poder aquisitivo do salério dos tra-
balhadores, perdidos entre 2019 e 2024, periodo em

Por que a patronal niao quer o reajuste de 10%?
Por que nao querem valorizar o piso?
Por que os trabalhadores metalurgicos
tem que ganhar menos?

que aumentou consideravelmente o custo de vida no
Brasil.

Entre as outras reivindicacodes estdo o fim do
teto para o reajuste, o piso salarial de R$ 2.101,41,
vale alimentagdo de 815,57 (correspondente ao va-

lor atual da cesta basica), sem vinculo com assidui-
dade.

Vamos intensificar as mobilizacoes

Estamos em um momento crucial da campanha sa-
larial. Varias empresas nas mais diversas regioes do
estado ja estdo concedendo um adiantamento salarial
de 5%, 6% e até 10%. E todas se comprometeram em
pagar a diferenga, caso seja acordado um indice maior.

Isso significa que as empresas podem e querem
pagar mais. Por que as entidades patronais, da me-

talurgia e de Maquinas Agricolas oferecem esse in-
dice de reajuste pifio?

Por isso, ¢ 0 momento dos trabalhadores pegarem
junto com os sindicatos filiados a Federagao dos Tra-
balhadores Metalurgicos do RS (FTM-RS) e se soma-
rem as atividades que estao ocorrendo nas portas de
fabricas.

Agora ¢ a hora de intensificar as
mobilizacoes para garantir um reajuste digno

e que valorize os metall’lrgicos do RS!
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Expediente
Publicagao da Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul
e sindicatos filiados
Endereco da FTM-RS: Rua Voluntarios da Patria, 595, 10° andar, sala 1007 - Centro - Porto Alegre/RS - Fone/Fax: 51 99716.3902
Site: www.ftmrs.org.br - Email: ftmrs@ftmrs.org.br - Siga a FTMRS no Facebook e no Twitter!

Presidente: Lirio Segalla - Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)
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