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Valorizacao

FEEEFN
R

do trabalho

E disso que o Brasil precisa.

E isso que os patroes ndao querem!

campanha salarial 2025/2026 esta a todo va-
Apor! Com data-base em 1° de maio, as mesas
de Metalurgia e Maquinas Agricolas ja estdo em ne-
gociacao e demonstrando todo o descaso dos patroes
com os trabalhadores.

A patronal da Metalurgia propds um in-
dice de reajuste de 5,32%. Jd para os tra-
balhadores de Mdaquinas Agricolas, a pro-
posta foi de 5%. Ambos, a partir de maio.

Fica evidente que as empresas ndo querem valori-
zar os trabalhadores, além disso, andam na contramao
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de uma industria forte e desenvolvida.

Nas ultimas semanas, os Sindicatos filiados a
Federagcdo dos Trabalhadores Metalurgicos do RS
(FTM-RS) realizaram grandes mobiliza¢des nas por-
tas de fabricas de cidades como Porto Alegre, Santa
Rosa, Charqueadas, Canoas, Panambi, Pelotas, Ijui,
Passo Fundo, Canela, Venancio Aires, Cachoeirinha,
Horizontina, Erechim, Cachoeira do Sul, Novo Ham-
burgo, Carazinho, Santa Cruz do Sul, Santa Maria,
Rio Grande, Vacaria e Nao-Me-Toque (fotos).

Com a proposta absurda, a mobiliza¢ao vai fi-
car ainda maior!
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Para repor parte das perdas, reivindicacao é de 10%

A pedida de reajuste de 10% repde o poder aqui-
sitivo do salario dos trabalhadores, perdidos entre
2019 e 2024, periodo em que aumentou considera-
velmente o custo de vida no Brasil. Entre as outras
reivindicacdes estdo o fim do teto para o reajuste,
o piso salarial de RS 2.101,41 e o vale alimentacao
de 815,57 (correspondente ao valor atual da cesta
basica), sem vinculo com assiduidade.

Uma das maiores dificuldades dos brasileiros ¢
com o valor a cesta basica que eleva o custo de vida.
Hoje, o piso salarial dos metalurgicos estd em R$
1.852,50 e de acordo com o Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (Diee-

se), o valor da cesta basica em RS 815,57,

Os reajustes salariais da categoria neste periodo
(2019-2024) somam um indice de 34,73%, enquan-
to 0 aumento na cesta basica ¢ de 55,32%. Por isso
essa defasagem salarial que passa de 20%. E ¢ esse o
problema, houveram reajustes nos ultimos anos, mas
ainda assim os trabalhadores acumulam perdas.

Com uma renda maior, os trabalhadores conse-
guem se alimentar com mais dignidade. Além disso,
o valor irrisorio do piso atual nao estimula nenhum
trabalhador e afasta os jovens de ingressarem na in-
dustria.

Chegou a hora dos trabalhadores se unirem e
se mobilizarem para recompor o salario da categoria!



Valorizar o trabalhador Campanha salarial 2025/2026 #¢%
e defender a lnd“Strla MESA DA METALURGIA  meraLURsicos

Um salério justo e digno, que atendq as necessi- MR if dicionY por tempd
dades bésicas de uma pessoa, e de familiares e de- _deservicode3%
pendentes quando essa for a realidade do trabalha- [aEMVAGENGIUUISTCG
dor, deveria ser fundamental em qualquer empresa. - .

L. , - Reduzir o numere de

Uma politica de defesa do salario representa dirigentes sindicais
muito mais que valorizar o trabalhador. Significa ENFRAQUECER.OS . &
defender e investir na indutria do RS e do Brasil. TRABAEHADORES! -~ ¥

Uma empresa forte, com tecnologia e inovagao, -
que tenha capacidade de competir ndo pode investir
mais em acionistas, diretores e gestores, do que nos
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trabalhadores. E incoerente com o desenvolvimen- Campanha Salaﬂal 2025/2026 3319,
— to do proprio cenario onde a MESA DE MAQUINAS AGRICOLAS  Metaiorsicos i
empresa estd inserida.
§ Todos os trabalhadores - Retirar o adicional por tempo de servico de 2%.

$@ precisam ser bem tratados REDUZIR A REMUNERACAO!
com salarios dignos, que re-
ponham as perdas dos ulti- - Reduzir a Hora Extra de 60% para 50%.
mos anos e que os incentive REDUZIR A REMUNERACAO!

a seguir trabalhando na in-
dustria.

O que é mais importante dentro de uma empresa?

Vocé ja parou para pensar no que é mais importante dentro de uma empresa?

Seria a matéria prima? Os insumos? As maquinas? As chefias? Ou sdo os trabalhadores?
Trabalhadores que operam a manufatura? Trabalhadores que tranformam a matéria
prima em produto? Trabalhadores que geram a riqueza da empresa?

Quem tem mais valor?

Diante disso, a pergunta mais importante é: por que a parte mais importante de uma empresa
é a menos valorizada e a mais desrespeitada pelos patroes?

A NOSSA CONQUISTA SERA DO
TAMANHO DA NOSSA MOBILIZACAO!
VEM PARA LUTA E DIGA NAO A
PROPOSTA DOS PATROES!

Expediente
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